Cooperacéao Setorial Estratégica (SSC) entre a Cidade de Séo
Paulo e a cidade de Copenhague sobre desenvolvimento urbano
sustentavel

Introducéo

O texto a seguir serve como uma descri¢cao de alto nivel da SSC entre a Cidade de Séo
Paulo e a Cidade de Copenhague, apoiada pelo Ministério das RelacGes Exteriores da
Dinamarca. Um Memorando de Entendimento foi assinado em julho de 2024 em nivel de
prefeito entre as duas cidades, esclarecendo o apoio politico abrangente a parceria e
refletindo os desafios escolhidos e os eixos teméticas priorizadas pelo projeto. Do inicio
de 2025 até o final de 2027, as duas cidades colaborarao estreitamente, compartilhando
conhecimento e experiéncia relacionados aos quatro temas a seguir, que serao
detalhados mais adiante aqui.

Os gquatro eixos da parceria:

Adaptacao Climatica e Natureza Urbana
Manejo de Residuos e Recursos

Eficiéncia Energética em Edificios Municipais
Empregos e Habilidades Verdes
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Por meio de sua colaboracéo temética, as duas cidades também explorarao
oportunidades de transformar as licdes aprendidas e experiéncias em material
educacional para uso nas escolas da cidade.

Ao longo da parceria, as duas cidades se inspirardo e compartilhardo ideias com outras
cidades do mundo, inclusive por meio de outras SSCs envolvendo as cidades de
Copenhague e Aarhus, bem como a rede climatica global C40, da qual as duas cidades séo
membros, com o objetivo de fortalecer ainda mais a agéo climética.

Introducé&o a bacia hidrografica de Guavirituba

Na parceria com a SSC, a maioria das atividades, quando significativas, sera concentrada
na bacia hidrografica de Guavirituba. O objetivo € aumentar as oportunidades de sinergias
e concentrar os esforcos em uma area da cidade que é altamente impactada pela crise
climatica e, na maioria das areas, abriga comunidades vulneraveis.

A bacia hidrografica de Guavirituba esta localizada na parte sul da cidade, a
aproximadamente 20 km do centro da cidade, no distrito de M'Boi Mirim, préximo ao
reservatorio de Guarapiranga, como pode ser visto na foto abaixo.



A é&rea é altamente impactada pelo risco climatico, incluindo inundacfes e secas, que sao
exacerbadas pelo desmatamento e pela expansado das areas urbanas. A bacia
hidrografica de Guavirituba tem caracteristicas semelhantes as de outras areas periféricas
de Sao Paulo, especialmente em torno dos reservatoérios, onde ha alta densidade
populacional, infraestrutura urbana inadequada e defeituosa, concentracéo de
assentamentos informais e alta vulnerabilidade social. Entre os objetivos da parceria
estdo a melhoria das condi¢cfes na bacia hidrografica de Guavirituba e a garantia de que
as principais lices e experiéncias aprendidas com a parceria possam ser replicadas e
ampliadas em toda a cidade, especialmente em areas que enfrentam desafios
semelhantes aos da bacia hidrografica de Guavirituba.

Adaptacéo Climatica e Natureza Urbana

No eixo Adaptacdo Climatica e Natureza Urbana, as duas cidades desenvolverdo um
plano diretor de adaptacédo climatica e um mapa de tipologia de Solu¢des Baseadas na
Natureza (NbS, da sigla em inglés para Nature-based Solutions) para a bacia hidrogréfica
de Guavirituba, juntamente a estratégias para a biodiversidade e mitigacao da Ilha de
Calor Urbana (UHI, da sigla em inglés para Urban Heat Islands). Com base nessas



estratégias, as cidades desenvolverdo projetos-piloto com foco na melhoria de um bairro,
incluindo a criacdo de um futuro Parque Guavirituba. A NbS sera um dos principais focos,
destacando os beneficios mais amplos que ela oferece a uma cidade, incluindo o
aumento dos espacos de recreacdo, a melhoria da qualidade do ar e da dgua e a
melhoria da qualidade de vida.

O objetivo desse eixo € aproveitar a capacidade, as prioridades e o0s projetos existentes
da Cidade de S&o Paulo e, ao mesmo tempo, oferecer uma oportunidade para que a
Cidade de Copenhague desenvolva ainda mais seus proprios esforcos na gestao das
aguas, ja que se espera que 0s eventos climaticos extremos se tornem mais frequentes e
severos no futuro. Além disso, o trabalho sobre o efeito UHI beneficiara a Cidade de
Copenhague, que devera enfrentar ondas de calor mais frequentes.

Manejo de Residuos e Recursos

No eixo Manejo de Residuos e Recursos, as duas cidades se concentrardo no
desenvolvimento de um modelo de residuos mais circular. Com base na experiéncia de
Copenhague com estagdes de reciclagem locais (“naergenbrugsstationer”), as duas
cidades explorardo maneiras de melhorar as estacdes de reciclagem locais de Sao Paulo
(“ecopontos”) com base nas melhores praticas de Copenhague e de outras cidades. Esse
eixo colaborara com o eixo Empregos e Habilidades Verdes para aprimorar os esforcos
de envolvimento com a forca de trabalho informal por meio de programas liderados pela
cidade.

Além disso, as cidades explorardo métodos para melhorar a coleta e o gerenciamento de
residuos em assentamentos informais em Guavirituba e desenvolverao estratégias para
evitar o despejo ilegal de residuos. Esse trabalho seré realizado em colabora¢cdo com o
eixo “Adaptacéo Climética e Natureza Urbana”, pois a melhoria da coleta e do
gerenciamento de residuos contribuira para a limpeza dos corpos d'agua na bacia
hidrografica de Guavirituba. A prevencao do despejo ilegal também pode ser apoiada pela
criacao de espacos verdes e recreativos que incentivem a mudanca de comportamento
entre os moradores.

Eficiéncia Energética em Edificios Municipais

O trabalho nesse eixo explorara abordagens digitais centralizadas para o gerenciamento
de energia e a operacao de edificios, juntamente com métodos sustentaveis de reforma e
resfriamento de energia.

As atividades serdo implementadas em trés tipos de edificios publicos: hospitais, escolas
e Prefeitura. Em hospitais selecionados, as duas cidades se concentrardo em medidas de
sustentabilidade relacionadas a refrigeradores e iniciativas de energia, incluindo o
rastreamento, 0 manuseio e a substituicdo de solucdes de refrigeracdo nao sustentaveis.
Os gases refrigerantes tém um impacto ambiental significativamente maior do que as



emissdes de dioxido de carbono, mas geralmente ndo ha conscientizagédo sobre o
manuseio adequado, 0 que leva a altas emissées fugitivas.

Para lidar com 0 aumento da temperatura em S&o Paulo, que afeta os prédios escolares
aumentando o desconforto térmico e prejudicando o aprendizado, as duas cidades
explorardo solugdes de resfriamento mecéanicas e baseadas na natureza. Isso seré feito
em colaboracédo com o eixo “Adaptacéo Climatica e Natureza Urbana”.

Na Prefeitura de S&o Paulo, as duas cidades aproveitardo a experiéncia de Copenhague
com o consumo centralizado de energia e 0 monitoramento do gerenciamento de
edificios. Um projeto piloto tera como objetivo implementar um Sistema de Gerenciamento
de Energia (SEM, da sigla em inglés para Energy Management System) e um Sistema de
Gerenciamento de Edificios (BMS, da sigla em inglés para Building Management System).

Empregos e Habilidades Verdes

O quarto eixo da parceria se concentra em garantir uma transicao justa e inclusiva,
identificando oportunidades de emprego na economia verde e as habilidades necessérias
para elas.

Por meio desse eixo, as duas cidades desenvolverdo um entendimento e uma
metodologia para empregos e habilidades verdes, baseando-se significativamente no
trabalho da C40 e em seu programa “Good, Green Jobs” (“Empregos Bons e Verdes”, em
traducdo). Em segundo lugar, as duas cidades mapearao e explorardo maneiras de
aprimorar os programas de economia verde existentes em Sao Paulo, incluindo um
melhor envolvimento com os candidatos buscando emprego. Um projeto piloto tera como
objetivo aprimorar o programa SPCoopera ja existente, que apoia cooperativas e trabalha
para melhorar as condi¢des da forca de trabalho informal na gestdo de residuos. Essa
atividade sera realizada em colaboracdo com o eixo de “Manejo de Residuos e
Recursos”.

Por fim, a Cidade de S&o Paulo aproveitara a experiéncia de Copenhague no
envolvimento com o setor privado. S&o Paulo estabelecera uma Camara de Economia
Verde como uma plataforma para o envolvimento do setor privado, com o objetivo de
promover oportunidades de empregos verdes, desenvolvimento de habilidades e
iniciativas de treinamento relevantes.



